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机、作息不规律导致上课犯困、小组讨论形式化、学习内驱

力不足等现象；课堂管理上存在部分教师管控力度不均、缺

勤考勤精细化管理不到位、师生协同管理机制落实不严等情

况。各学院需立足本周新问题，靶向制定整改方案，压实管

理责任，持续巩固教学巡查成效。

二、课堂教学分析

1.马克思主义学院

本次累计巡课 15 次，覆盖 13 位教师、34 个班级、4 门

课程。教学质量整体优异，优秀课堂占比 86.7%，良好课堂

占比 13.3%，无合格及不合格课堂。学生平均到课率 99%，

全周无迟到、早退现象，86.7%的课堂氛围活跃，学生参与

互动积极性高。

主要亮点：教师政治立场坚定，专业功底扎实，深度践

行立德树人要求，善于结合总体国家安全观等时政内容开展

教学，创新使用沉浸式教学法，将价值引领融入理论讲授全

过程，课堂互动效果、学生知识掌握度与价值认同度表现突

出；全体教师严格落实个性化备课要求，教学实施规范有序。

存在问题：一是课堂互动模式较为传统，小组研讨、情

景模拟等新型互动方式运用较少，内向学生参与度不足；二

是部分教师对新媒体教学工具操作不熟练，课件切换、线上

资源调取偶有卡顿，影响教学连贯性；三是少数班级课堂后

半段学生注意力分散，出现浏览非教学内容的行为。

2.大健康学院
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本次累计巡课 10 次，巡查 115 堂课程，覆盖护理学、

食品两大专业多个年级及专升本班级，涉及 30 余门专业课

程，优秀课堂占比 61.74%，一般课堂占比 38.26%。多数班

级实现全勤，仍有部分班级存在缺勤情况，食品专业违纪现

象较上周明显回落，但专升本班级依旧是违纪高发群体。

主要亮点：优质课堂教师教学逻辑清晰、讲解细致，课

堂管控严格，标杆班级学生听课专注、配合度高；食品专业

专项整治取得阶段性成效，课堂违纪人次大幅下降；实训、

专业核心课结合临床、生产实际开展教学，贴合专业培养要

求。

存在问题：一是多人同时玩手机的违纪现象屡禁不止，

且违纪时段从以往的下午延伸至上午，上午课堂管控出现漏

洞；二是学生上课睡觉问题虽有所减少，但反映出部分学生

作息不规律；三是考勤管理精细化不足，教师未当堂核实缺

勤原因，缺勤问题出现反弹；四是部分教师对课堂违纪行为

提醒、处置不及时，长效管控措施落实不到位。

3.计算机工程学院

本次累计巡课 5 次，覆盖 16 位教师、12 个班级、10 门

课程，优秀课堂占比 13%，良好课堂占比 87%，无合格、不

合格课堂。学生平均到课率 97%，迟到、早退率 3%，94%的

课堂氛围活跃。

主要亮点：优秀教师授课生动形象，善于运用案例拆解

专业知识，师生互动频次高；全院教师均能按计划完成教学

任务，教学流程规范。
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存在问题
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存在问题：一是课堂动态管理不足，对消极听课学生仅

做口头提醒，缺乏长效引导方式；二是课程思政融合层次较

浅，结合专业案例、行业拓展不足；三是少数课程教学进度

仍滞后于计划，部分教师为追赶进度压缩互动、答疑时间，

影响教学质量。

6.体育学院

本次累计巡课 16 次，覆盖 18 位教师、18 个班级、18

门课程，重点听课 18 堂，优秀课堂占比 72.2%，良好课堂占

比 22.2%，合格课堂占比 5.6%。学生平均到课率 98%，迟到、

请假、早退率 2%，94.4%的课堂学生配合度高。

主要亮点：优秀教师教学思路清晰，结合赛事、专业特

点丰富授课形式，教学风格鲜明，课堂互动与纪律管理整体

较好。

存在问题：部分学生习惯性扎堆坐在教室后排，就坐分

布散乱；个别课堂存在学生玩手机、睡觉现象；少数教师课

中走动巡查偏少，课堂纪律管控力度不足。

7.信息工程学院

本次累计巡课 5 次，由行政、辅导员、专任教师、学生

信息员四方联合巡查，覆盖 77 位教师、101 个班级、82 门

课程，重点听课 21 堂，优秀课堂占比 85.7%，良好课堂占比

14.3%。学生平均到课率 98.8%，迟到、早退率 5.0%，82.6%

的课堂学生协作学习、成果展示、课后研学氛围浓厚。

主要亮点：优秀教师善于结合行业实景、工程项目创设

教学情境，推行分层教学，兼顾不同基础学生学习需求；课
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程思政融入自然，深挖专业课程中的工匠精神、职业操守等

育人元素，实现专业教学与价值引领深度融合；学生同伴互

助、自主探究、课后延伸学习的意识显著增强。

存在问题：一是课堂小组讨论形式化问题突出，讨论时

长不足、任务设置简单、小组分工混乱，难以实现深度思辨；

二是实验实训类课程普遍存在重操作、轻原理的问题，对实

验逻辑、误差分析等内容讲解不足；三是部分学生学习目标

模糊，被动接受知识，缺乏自主探究的内驱力；四是部分课

堂教学节奏平缓，教师对课堂生成性问题捕捉和利用不足

8.智能制造与车辆工程学院

本次累计巡课 20 次，覆盖 68 位教师、68 个班级、68

门课程，优秀课堂占比 21%，良好课堂占比 62%，合格课堂

占比 17%，无不合格课堂。学生平均到课率 98%，无迟到、

早退情况，仅少数课堂学生注意力涣散。
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结合本周巡查发现的全新问题，各学院对照问题清单逐

项落实整改，坚持问题导向、分类施策，持续优化课堂教学、

严抓教风学风，具体要求如下：

1.丰富课堂互动形式，优化教学软硬件运用

组织全院开展教学创新经验交流会，由优秀教师分享互

动设计、课堂组织经验，推广小组研讨、情景模拟、随机提

问等多元互动模式，兼顾不同性格学生的参与需求。针对新

媒体教学工具开展专项实操培训，要求教师课前完成设备、

课件调试，保障教学流程顺畅。工科院系重点优化实训课程

教学设计，做到理论原理与实操训练并重，细化小组分工，

杜绝“旁观式”学习。

2.分层强化课堂纪律管控，整治时段性违纪问题

针对上午、课堂后半段、专升本班级等违纪重点区域和

群体，加密巡课频次。各学院全面推行课堂动态巡查机制，

要求任课教师增加课中走动频次，对玩手机、打瞌睡、后排

扎堆就坐等行为即时处置。大健康、体育等问题突出学院持

续巩固整治成果，建立重点班级、重点学生跟踪清单，开展

“回头看”专项巡查。

3.细化考勤管理，建立缺勤闭环处置机制

严格落实考勤“当日核查、当日反馈”制度，任课教师

当堂核对出勤人数，第一时间将缺勤学生信息同步至辅导员。

辅导员当日核实缺勤缘由，对无故缺勤学生开展谈心教育，

建立缺勤预警台账，对多次缺勤学生依规处置，彻底扭转缺

勤反弹问题。



8

4.统筹教学进度，深化课程思政建设

临近学期末，各教研室统一梳理课程教学进度，指导进

度滞后的教师科学拆分教学内容，合理规划课时，严禁为赶

进度压缩互动、答疑、知识梳理环节。开展课程思政专题教

研，引导教师结合行业案例、职业素养深挖思政元素，提升

融合深度与育人实效。

5.健全多方协同管理机制，激发学生学习内生动力

落实辅导员常态化进班巡课制度，将课堂出勤、互动表

现纳入学生平时成绩，以制度约束学生行为。要求教师每节

课明确量化学习目标，结合行业案例、前沿知识激发学生学

习兴趣，通过随堂检测、小组互评等方式构建教学闭环，引

导学生从被动听课转向主动学习。同时督促精神状态不佳的

教师及时调整状态，教研室做好跟踪督导。

四、结语

本周全校教学运行总体平稳，前期多项旧问题得到有效

整改，但学期中后期涌现出一批新的教学、管理问题。各二

级学院要高度重视本次巡查发现的短板，结合本院专业特点

细化整改举措，坚持常态化教学巡查不松懈。全体教师要切

实履行课堂管理第一责任，持续创新教学方法、提升课堂质

量；辅导员要强化学风引导，深化师生协同管理。全校上下

联动发力，抓实抓细后半学期各项教学管理工作，全力保障

本学期教学工作圆满收官。

教务处

2026 年 6 月 11 日


